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Gute Gesprdche - gute Geschdfte - gute Stimmung

FACETTEMRENH % Auch der drit-
1e Messetag verspricht ein prall
gefiltes Programm mit Aktie-
nen und Vortrigen In den Son-
derschauen, dem iamierecenter
und dem Kompetenzzentrum
Koche und Hauswirtschalt.

Welcher Messe-Typ sind Sie? Las-
sen Sie sich eher treiben und enl-
decken auf threm Streifrug dusch
die Hallen die vielen kleinen und
groBien Highlights? Oder sind Sie
gezielt auf der Suche nach einer
neven Software-Lasung, Anre-
gungen i die Barichiung der
Bewohnerzimmer oder deen fir
die Saziale Betreuung? Dann sind
She hier genau richthg, denn zu
| diesen Themen und noch viel
mehr erwarien Sie in den Messe-
hallen kompetente Beraler,

Die Resonanz der Aussteller aul
die Messe ist durchweg posiliv.
Agatha Henkel, Marketing Leilung
TIMO Deutschland, ist von der
Mischung von Nachwuchskralten
und langjatigen Pllegekeaften
angetan. Besonders unser Iwei-
Komponentensystemn ldr die In-
kontinenzversargung ist das, was
die Besucher interesshert.” Auch
Uwe Deckert, Leiter Marketing &
Produktentwicklung, wissner-

bosserholi ist zulrieden: Wir
hatten zwei sehr gule Messetage
und freven uns sul die Besucher,
die heute noch kommen.”

Und auch die Messe-Newao-
mer sind zufrieden:  Wir fihlen

MediFax amingdant

uns sehr gut aufgehoben und
kommen gerne wieder. Wir fih-
fen inferessante Gesprache mit
Investoren, Betreibern, Vertre-
tern der Industrie und anderen
Fachleuten®, berichiel zum Bel-

Das Beste
st jetzt da.

M Fox Cane Mansgemnent Soltware
Eimfach. Immer. (berall

spiel Architekt jorn Pditing aus
Berlin.

Carolin Pauly, beim Messever-
anstalier Vincentz Network fe
die Organisation der ALTENPFLEGE
verantworthich, freul shch Gber

Mur noch heute:

den Erfolg des Kompelenzzent-
furns. Kiche und Hauswirtschalt,
~Das ollene Forum mil seinen
vielen spannenden Vortragen hat
sich zu einvem Publkumsmagne-
ien entwidoell. * hi
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Sonderschau  Themenwelt Frelraum®

Ein Paradies fiir Neugierige

BLICKFAMG » Begehbare Schach-

bretter, rolierende Scheiben,
Sportgerite und Mbglichkeiten
em Ausrehen und Wundern:
die Themenwell Freiraum™ in
Halle 4 erlaubt andere Blicke
aufs Altern als die Giblichen.

Altengerechie Sportger3ie? Kein
Problem: die interessierten kin-
nen sie ansehen, anfassen, aus-
protieren. Altengeredte Sitzmd-
bel? Kein Problent: die Besucher
kdnnen sie anschaven, anlassen,
besetren. Altengerachie Spiel-
gerdte? Kein Problem: die Neu-
gherigen kdnnen sie angucken,
anfassen, testen

Die Sondeischau  Themenwelt
Freiraum”® st ein Paradies TG
Menmschen, die einen manchmal
schrdgen, aber zumindest stels
andenen als den Gblichen Blid: aul
das Thema Alter werden” weren
méchien. In Halle 4 gehn es aul
gut 1.500 Quadratmetern etwa
urn das Maobiliar von Gronfiachen
nund um Sendpreneinrichiungen,
von Mehr-Generationen-Parks,

lhr Ziel: Weniger Blirokratie !

Messe-Kongress im Nirnberg Convention Center Mitte
Fachwissen vertiefen

HOMER RUTIWERT ¥ Auf den Messe-Kongresse lm NCC Mitte kst fir
jeden etwas dabel. Heute im Angebot: Palliativ Care, Prophylaen,
Fliegequalitat, Gute Arbeit, Management ambulant, Haaswirtschalt,

und Personal.
Pitege-Konygiess Managemeni-Kongress
TAG 3; 26. MART TAG 3: 26. MART
Peliistive Care Management ambulant
10.00 U - 12.30 Uhe 10.00 Uhe - 12.30 Uhe
« Lebendige Hospizkultu « Entbirokatsierte Pllege-
gestalten dokurnentation: Die Yorteile
= Umgang mit Schmerz in dey kennen und nulzen
Palliatvpfiege - Fihren auf Managementebe-
« Palliative Care beauchl ne: Keimzelle einer motivie-
Vemetrung renden Unternetemensioaiiu
+ Kembkennzahlen ermitteln,
Prophylaxe duswerten, steuern
10.00 Ui - 12.30 Uhe
+ Mobilitt - der Schidssel Hauswirtschatt
mehr Selbststindiglheit und 10.00 Uhr - 12.30 Uhr
Lebensgualitat + Testifmanagement: Der

Woikshop - Tednehmerdi begraast

Filegequalitat
13.30 Uhr = 16.00 Uhr
+ Fehlerkultur - So schaffen Sie

Spiel und Spart auf der _Themermelt Freitaum”. Dee Besuches kianen alienge- einen offenen Umgang mit

rechie Gerate anschaven, andassen und auspoobieren

voa Therapieganien oder Garlen
tar Demenzerkrankle,

Da gibt es zum Betspiel rund
um eine Vortragsflache oberdi-
menshonkene Schachbren-Felder,
auf denen man wischen Toemen,
Damen und Kbnigen herumspa-
zieren, aber natidich auch eine
Partie spielen kann. Da gibt es
rolierende Schelben mil unter-
schiedlichen Mustern, die das
Auge des Betrachters irritieren
und auf die eine oder andere
PFrobe steflen. Oa gibt es Trimm-

und mehr Qualitat!

Informieren Sle sich dirgkl und umifassend uber die _-_"
aktuetien Entwicklungen zum neuen Struklurmodell

und Ober die Entbilrokratisierung in der Pllege

Wir freuen uns auf lhren Besuch in
Halle 4a - Stand: C37

L

gerdle, die gleichermaBen den
Gleichgewichissinn trainleren wie
den Tastsinn.

Dariber hinaus bietet die
JThemenwell Freiraum® auch
weniger spielerische Wege der
Infermationsvermittiung. Es gibt
den klassischen Frontaivortrag.
Es gild Foloausstellungen zu un-
terschiedlichen Themen. Es gibt
erkldrende Besuchemundgange.
Und es gibt ahllose Moglichlei-
ten, um miteinander ins Gesprach
2 kommen, jen

Pllegefehbern

+ 5o lreflen Sie die richiige
Wahl - woraa! e beim Um-
gang mit inkontinentmitteln
ankommt

+ JSchon wieder eln newer Stan-
dard!" - wie She das Wissen in
die Pratiy bekommen

Gute Arbeit

13.30 Uhr - 16.00 U

* Unnudvbedenheit ist heiltbar: S0
backe™ ich e meinen Chel
- eindache Tridks und logisthe
Strategien

Workibop - Refrebemerzahl begienet

Warsthekretshaul von A bis I
workshop - Tetleetmenah! begrenn

Personalkosten richtig
berechnen

13.30 Uhr - 16.00 Uhr
+*Kestentreiber durch fehlge-
steveries Personalinanage-
ment vermeliden

+ Mindestlohn umsetzen: Be-
einwandirel berechnen

« Mitarbeiter durch Leistungs-
entgelt wertschitzen

Personalpolitik

13.30 Uhr - 16.00 Uhr

+ Personabpolitil zukunftssiches

+ glablieren: Der optimate
Eompelenz- und Personalmix
pwiszhen Al und jung -
ein Schilissel zum Erfolg!
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